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RESPECIER LA
.CHARTE DE
DEVELOFPPEMENT
DURABLE

Signatures :
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MIEUX GERER LES
DECHETS

« Recycler les déchets de bureaux.
o Tri sélectif.

o Réduction des supports papiers tout en
assurant la tracabilité.

o INCinération filiere papier.
e Choix de nos consommables en fonction de leur

quantité d’emballage et de leur impact
environnemental.
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MAIIRISER NOS
CONSOMMATIONS
ENERGETIQUES

« Diminuer notre consommation d’électricité.

e Développement du « nous éteignons ».

« Diminuer notre consommation d’eau.

e Ajuster les températures des salles.

o Sensibiliser nos équipes et clients.

o IMmprimer uniguement lorsque c’est nécessaire.

e Favoriser I'impression en Noir et Blanc.
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PRMLEGIER LES
MODES DE
DEPLACEMENT
RESPECIVEUX DE
LCEMIRONNEMENT

« Former nos salariés a I'écoconduite.

o Pour tous les déplacements supérieurs a 100
kms, rendre obligatoires les transports en
commun (sauf conditions exceptionnelles).

e Favoriser le co-voiturage.

e Favoriser les visio-réunions et les visio-

formations.
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TRAVAILLER LE
LOCAL

e Favoriser des partenaires locaux et proches,
partageant les mémes idées, les mémes valeurs,
le circuit court.

e Favoriser 'emploi local.
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TRAVAILLER LE
DURABLE

e Favoriser et acheter des produits et des
goodies éco-labellisés.

e Favoriser les hdtels et restaurants certifiés i1so et
eco-responsables.
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TRAVAILLER LE
SOCIETAL

o Garantir des conditions de travail optimales.

o Rester ouvert aux dialogues (collaborateurs,
fournisseurs, clients...).




